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1. Más allá de cuál sea su propia 
identidad racial, infórmese 
sobre las causas que ayudan a 
las comunidades de color y se 
enfocan en ellas, y apóyelas.

2. Participe y hable de por qué lo 

hace. 

3. Colabore.
1. Más allá de cuál sea su propia identidad racial, 

infórmese sobre las causas que ayudan a las 
comunidades de color y se enfocan en ellas, y 
apóyelas.
Ayude con su voz, su tiempo, su dinero o lo que usted pueda a las 
causas y a las personas que trabajan para revertir los efectos de las 
injusticias sufridas por grupos históricamente oprimidos. Adopte una 
perspectiva de equidad racial en todas las causas con el fin de reconocer 
y modificar las organizaciones, las instituciones y los 
sistemas discriminatorios.

• Infórmese sobre grupos que trabajan en pos de la solidaridad y el 
apoyo mutuo entre las comunidades de color, y participe en ellos.

• Infórmese sobre grupos, como Black Lives Matter y grupos de 
justicia racial similares, ya sea a nivel nacional o local.

• Entérese de alternativas equitativas para las políticas de 
financiamiento escolar.

• Infórmese sobre las reparaciones y las iniciativas de Land Back.

• Infórmese sobre los programas de seguridad pública y de respuesta 
ante crisis que están diseñados para prestar los servicios 
necesarios y reducir el daño a los miembros de la comunidad.

Los niños aprenden mirando lo que hacen los adultos. Mostrar 
con el ejemplo la defensa de la equidad racial y del bienestar 
de todas las personas —más allá de sus familiares directos, sus 
amigos y su círculo social— es una excelente manera de ayudar 
a los niños a aprender a interesarse por los demás y a apoyarlos.

Tres Recomendaciones 
para dar a los Niños el 
Ejemplo de Defensa de la 
Justicia Racial 

DEFENSA



GUÍA PRÁCTICA DE EMBRACE RACE

• Infórmese sobre los derechos al voto y las iniciativas que facilitan, y que no impiden, que 
todos ejerzan su derecho a votar, y que esos votos cuenten equitativamente.

• Cuando surja o se presente un problema, hágase el hábito de preguntar: «¿Dónde está la 
raza en esto?». Hacer esto creará oportunidades de alterar sistemas, instituciones y 
procesos que son discriminatorios o conducen a resultados desiguales. 

Una vez que encuentre una organización, programa o política que represente una intervención 
eficaz en un problema que a usted le interesa, apóyelo de la manera que pueda. Los cambios no 
ocurren simplemente porque nos interesamos por algo. Los cambios ocurren porque tomamos 
medidas para hacer que nuestras inquietudes y nuestras convicciones se noten en el mundo. 
Para leer un artículo donde se expresa la urgencia del trabajo y nuestra necesidad de actuar, haga 
clic aquí.

2. Participe y hable de por qué lo hace.
Cuando participe en el activismo y la defensa —ya sea a pequeña o gran escala — reconózcalo 
como una oportunidad de hablar de valores y principios con los niños.

• Si asiste a marchas, mitines y vigilias en pro de la justicia racial, piense en llevar a sus niños, 
o, al menos, hábleles de la experiencia. Si desea hacer participar a los niños en el activismo 
directo, aquí hay algunas ideas para tener en cuenta. También le recomendamos que lea 
esta conmovedora historia de una madre que lleva a sus niños a honrar la memoria de 
Trayvon Martin y a apoyar a sus padres. ¿Lo arrestaron en una protesta? Pueden hablar de 
eso, también.

• Vote en cada elección que pueda, incluidas las locales. Lleve a los niños con usted para que 
sepan cómo es votar. Hábleles de por qué apoya a candidatos en particular y de por qué es 
importante ser un votante informado. Incluso puede pedirles con anticipación que le ayuden 
a investigar las plataformas de los diferentes candidatos!

• Cuando usted apoye una causa firmando una petición, haciendo una donación o 
contactando a un representante, hábleles a sus niños de eso. Explíqueles por qué apoya la 
iniciativa, y pregúnteles por qué ELLOS piensan que es importante. Es bueno que la 
conversación gire en torno a conceptos sobre vivir alineados con sus valores y ayudar a que 
nuestra sociedad sea un lugar más justo.

Cuanto más sabe uno, mejor le va, si se lo permiten las 
circunstancias. Si bien es posible que no pongamos 
en práctica todo esto constantemente, si asumimos la 
responsabilidad de hacer a diario lo que podemos, les irá 
mejor a nuestros hijos, familias y comunidades.

https://www.embracerace.org/resources/something-more-is-required-of-us-now-what-michelle-alexander
https://www.embracerace.org/resources/raising-change
https://www.youtube.com/watch?v=f_TD8-9MFJI
https://www.embracerace.org/resources/helping-my-kids-make-sense-of-my-protest-and-arrest
https://www.embracerace.org/resources/helping-my-kids-make-sense-of-my-protest-and-arrest
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• Busque maneras de participar en la escuela de su hijo. Piense en unirse a la PTA (Asociación 
de Padres y Maestros) o a la PTO (Organización de Padres y Maestros) o en hacer 
voluntariado en el aula, si usted puede. Defienda las políticas que promueven la equidad en 
la disciplina escolar, los códigos de vestimenta y las oportunidades educativas. Averigüe 
cómo se enseñan la historia relacionada con la raza y los acontecimientos actuales, y cómo 
se están incorporando las perspectivas y las contribuciones de las personas de color a 
muchas áreas. Si es necesario, proponga el uso de recursos de EmbraceRace, Teaching for 
Change, Zinn Education Project, Learning  for Justice, Facing History and Ourselves y 
Anti-Defamation League.

3. Colabore.
El cambio es un esfuerzo grupal y la defensa es mucho más eficaz cuando se realiza en 
colaboración con los demás. Los niños se beneficiarán al ver a adultos trabajando juntos para 
luchar por la justicia.

• Asegúrese de que los esfuerzos de justicia racial estén centrados en los problemas de las 
personas de color y guiados por ellos.

• Asegúrese de que los esfuerzos de justicia racial estén centrados en los problemas de las 
personas de color y guiados por ellos.

• Forme coaliciones para hacer cambios. En el contexto escolar, esto podría implicar 
organizarse con otras familias, con otros educadores o más allá de las familias, los 
educadores y los administradores para presionar a favor de la equidad. En el lugar de 
trabajo, podría buscar colegas con mentalidad similar para elaborar planes orientados a 
aumentar la convocatoria, la contratación y la retención de personas de color y promover un 
ambiente inclusivo donde todos tengan un sentido de pertenencia, se escuchen sus voces y 
se valoren sus experiencias.

• Piense bien en la forma más influyente de colaborar en un esfuerzo de cambio. Tenga en 
cuenta el esfuerzo de cambio y su raza cuando decida cómo colaborar. Para un esfuerzo de 
cambio específico, pregúntese si es más respetuoso y más útil ser vocero o aliado. Al 
observar a los adultos en los roles de líderes y aliados, los niños aprenderán a hacer cosas 
por los demás y por el bien común.

EmbraceRace es una comunidad multirracial de padres, mae-
stros, especialistas y otros adultos cuidadores que se ayudan 
entre ellos para responder a los desafíos que plantea la etnia a 
nuestros hijos, a nuestras familias y a nuestras comunidades. Su 
participación es bienvenida.
embracerace.org

https://www.embracerace.org/resources
https://www.teachingforchange.org/
https://www.teachingforchange.org/
https://www.zinnedproject.org/
https://www.learningforjustice.org/
https://www.facinghistory.org/
https://www.adl.org/about/education

