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PENSAMIENTO CRIiTICO

Cinco Recomendaciones Para dar a
Los Ninos el Ejemplo de Conciencia

Saludable de un Prejuicio

Todos adquirimos prejuicios raciales cuando asimilamos
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1. Aprenda acerca de los prejuicios implicitos y la
ansiedad interracial.

Si esta leyendo esta guia practica, es probable que tenga actitudes
sélidas y conscientes, y valores explicitos a favor de la equidad racial.
Sin embargo, las investigaciones han demostrado como todos podemos
tener prejuicios inconscientes hacia grupos raciales particulares (incluso
el nuestro) que pueden influir en nuestro comportamiento,
independientemente de si lo deseamos o no.

« ElNew York Times ofrece una serie de videos breves y faciles de
comprender si desea una introduccién sobre lo elemental del
prejuicio implicito y la ansiedad racial.

+ Qutsmarting Human Minds ofrece una variedad de excelentes
lecturas, videos y escuchas acerca de los diferentes aspectos
del prejuicio.



https://www.nytimes.com/video/who-me-biased
https://outsmartinghumanminds.org/

+ Parainformarse con mds profundidad, lea Blindspot (El punto ciego), de Mahzarin Banaji y
Anthony Greenwald, o Biased (Prejuiciado), de Jennifer Eberhardt.

+ Recuerde que ni los prejuicios inconscientes ni las creencias igualitarias conscientes
representan a la persona que usted realmente es. Tanto los prejuicios implicitos como los
valores explicitos forman parte de quiénes somos. Para ser mejores, podemos estar atentos
al papel que los prejuicios implicitos podrian desempefiar en nuestra conducta, y cuidarnos
de ellos.

2. Tome conciencia de sus propios prejuicios.

No podemos liberarnos facilmente de los prejuicios que se han arraigado en nosotros. La clave
es ser conscientes de ellos y reconocerlos, de manera que podamos esmerarnos por corregirnos
y evitar que afecten nuestro comportamiento.

« Haga un IAT (Implicit Associations Test; test de asociacion implicita). Estos test nos
demuestran la intensidad con la que asociamos automaticamente ciertas caracteristicas o
conceptos con un grupo de personas mas que con otro. ;Somos mas propensos a asociar a
las mujeres con la familia y a los hombres con las profesiones? ;Y la asociacion de armas y
delitos con personas negras en lugar de blancas? Hacer un IAT puede ser una buena manera
de aprender acerca de nuestros puntos ciegos, donde el prejuicio tiene mas probabilidades
de colarse. Project Implicit y Outsmarting Human Minds tienen varias versiones del IAT que
puede probar.

* iNo se sorprenda si sus resultados indican algun prejuicio! Incluso cuando tenemos
buenisimas intenciones y nuestras actitudes explicitas sobre la raza son igualitarias,
absorbemos estereotipos de nuestro entorno, de los cuales probablemente no seamos
conscientes, y nos cuesta eliminarlos.

+ Fijese en cuando hace una suposicién prejuiciada sobre alguien. ; Confundié a su médico
negro con un enfermero o camillero? ; Asumié que la persona a la que llamaron cientifico era
un hombre blanco? Témese un momento para corregirse en su mente, clasifique el
pensamiento o comportamiento como estereotipado y reemplacelo por otra cosa.
Disculpese si le ha hecho dafio a alguien.

« Comprométase con la autorreflexion constante. ; Quiénes integran su circulo social?
¢Alrededor de quiénes siente menos comodidad? ;Cémo lo criaron para pensar acerca de
las personas de ciertos grupos? ;Con qué frecuencia usa lenguaje generalizador acerca de
grupos enteros de personas, como «ellos»? ; Como ha influido el origen de un estudiante o
familia en su interaccién con ellos? Busque recursos para guiar su reflexién, como las
preguntas y las actividades de Racial Healing Handbook (Manual de Sanacién Racial), de
Annaliese Singh’s o Don't Look Away: Embracing Anti-Bias Classrooms (No mire para otro
lado: Acepte las aulas sin prejuicios), de lheoma Iruka, Stephanie Curenton, Tonia Durden y
Kerry-Ann Escayg.
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https://bookshop.org/p/books/blindspot-hidden-biases-of-good-people-mahzarin-r-banaji/6313888?ean=9780345528438
https://bookshop.org/p/books/biased-uncovering-the-hidden-prejudice-that-shapes-what-we-see-think-and-do-jennifer-l-eberhardt/9586207?ean=9780735224957
https://implicit.harvard.edu/implicit/takeatest.html
https://outsmartinghumanminds.org/interactive/iat/index.php
https://bookshop.org/p/books/the-racial-healing-handbook-practical-activities-to-help-you-challenge-privilege-confront-systemic-racism-and-engage-in-collective-healing-anneliese-a/12520012?ean=9781684032709
https://bookshop.org/p/books/don-t-look-away-embracing-anti-bias-classrooms-iheoma-iruka/14309002?ean=9780876598436
https://bookshop.org/p/books/don-t-look-away-embracing-anti-bias-classrooms-iheoma-iruka/14309002?ean=9780876598436

Cuanto mas sabe uno, mejor le va, si se lo permiten las
circunstancias. Si bien es posible que no pongamos
en practica todo esto constantemente, si asumimos la
responsabilidad de hacer a diario lo que podemos, les
irA mejor a nuestros hijos, familias y comunidades.

3. Sea vulnerable y abierto con los niios.

Cuando comience a tener conversaciones acerca de las formas de preferencias, de prejuicios y
de estereotipos, dele a su hijo un ejemplo de prejuicio, ya sea racial o de otro tipo, que usted tiene
o ha tenido. Al darles el ejemplo de humildad y de autorreflexion critica a nuestros hijos, los
empoderamos para que reconozcan sus propios prejuicios y traten a los demas de acuerdo con
sus valores.

+ Diga en voz alta que es consciente de su prejuicio. Podria comenzar con prejuicios que tuvo
en el pasado. «<Hubo un tiempo en el que yo no sabia mucho acerca de este grupo de
personas, y no sabia cémo actuar alrededor de ellas». «<Recuerdo que cuando yo era
pequefio, me reia de un nifio de mi clase porque no hablaba inglés muy bien; eso no fue
amable y lamento haberlo hecho».

+ Exprese sus sentimientos acerca del reconocimiento de ese prejuicio. «<Me siento molesto
conmigo mismo por juzgar a las personas sin conocerlas, pero voy a seguir trabajando en
ello». «<Me siento muy mal ahora por eso, porque sé que fue una maldad y una injusticia».
«Me entristece haber tratado a alguien asi, y es importante saber que puedo cambiar».

+ Cuéntele a su nifo cosas que usted hizo o hace para enfrentar y superar ese prejuicio.
«¢Pero saben de qué me di cuenta? Me di cuenta de que debo intentar conocer a algunas
personas de ese grupo. Y aprendi que no hay nada por lo cual ponerse nerviosos, jy que
puedo ser amigo de personas de diferentes origenes!» «Ahora sé que las personas hablan
diferentes idiomas, y que algunas pronuncian distinto que yo. Siempre trato de recordar que
no de debo juzgar a las personas por c6mo pronuncian ni por su apariencia».

+ Hable de los prejuicios actuales que observa en usted para que los niflos sepan que
estamos siempre intentando mejorar. Por ejemplo: «Cuando estaba caminando el otro dia,
pasé al lado de un hombre negro y mi reaccién inmediata fue tensionarme un poco y agarrar
mas fuerte mi bolso. Realmente tuve que parar y pensar en por qué hice eso. ;Por qué
juzgué a esa persona como intimidante o amenazante si no sé nada de ella? ;Eso no es
justo, no? Tuve que recordarme que esa primera reaccion estaba arraigada en un prejuicio y
en un estereotipo acerca de los hombres negros». «;Recuerdas cuando estabamos en la
biblioteca hoy y una de las bibliotecarias era una mujer asiatica? Me di cuenta de que se me
cruzo6 un pensamiento por la mente cuando la vi. Pensé: “Me pregunto de dénde es”. Luego
me di cuenta de que era un pensamiento prejuiciado, porque asumi que era de otro pais
basandome solo en su apariencia. Y no tuve el mismo pensamiento acerca de los otros
bibliotecarios que no eran asiaticos. Asi que, me di cuenta de que debo seguir trabajando en
reconocer y cuestionar estereotipos que he basado en la raza».

GUIA PRACTICA DE EMBRACE RACE ‘
embracerace


https://www.embracerace.org/resources/explaining-to-my-eight-year-old-that-yes-she-too-is-racist

4. Transforme la conciencia en intencién y accioén.

Reconocer nuestros prejuicios es un primer paso. Podemos ayudarnos y ayudar a nuestros nifios a
crecer con el objetivo de ser mejores en el futuro.

+ Reconozcamos que nuestros cerebros a veces juzgan a las personas automaticamente, pero
podemos pensar detenidamente y actuar mejor. «<En el futuro, voy a tratar de no juzgar a las
personas tan rapido».

+ Sinota un prejuicio hacia cierto grupo de personas, ya sea en usted o en su nifio, haga un
esfuerzo para saber mas acerca de ese grupo, ya sea leyendo, o, incluso mejor,
interactuando con ese grupo en la vida real.

+ Si observa que tiene pensamientos estereotipados hacia una persona, busque mas
informacion para profundizar el conocimiento de ella como persona completa y
multidimensional; no se centre solo en conocer su origen racial o étnico. Esto podria ser
especialmente relevante para los educadores, cuando estan tentados de hacer suposiciones
acerca de los familiares de los alumnos. Use libros para poner en practica la deteccion, el
andlisis y la superacion de los prejuicios

5. Use libros para poner en practica la deteccion, el analisis y la
superacion de los prejuicios.

Al igual que con cualquier otro aspecto del aprendizaje racial, los libros son una herramienta
fundamental para ayudarnos a analizar cuestiones de preferencias y prejuicios, y
cémo superarlos.

Lean libros ilustrados acerca de personajes que superan prejuicios o primeras impresiones
erréneas al conocer a otras personas de diferentes origenes raciales o culturales. Lean Milo.
imagina el mundo, de Matt de la Pefia; El dia en que descubres quién eres, de Jacqueline
Woodson; Someone New (Alguien nuevo), de Anne Sibley O’'Brien; The Name Jar (El frasco de los
nombres), de Yangsook Choi. Consulte la categoria «Cross Group» de Diverse BookFinder para
encontrar mas ideas.

+ Atraiga la atencién hacia imagenes no estereotipadas de los libros que lean. «;Saben qué me
gusta de este libro? Me gusta que muestra personajes con diferentes colores de piel
haciendo diferentes tipos de trabajos». «jOh, miren, la alcaldesa de la ciudad habla en
espafiol con sus amigos!». Lean Marisol McDonald no combina, de Monica Brown, una
historia acerca de aceptar las diferentes partes que tenemos.

+ Ponga en practica la toma de puntos de vista animando a su nifio a imaginar como se
sentiria si estuviera en el lugar de los personajes de diferentes origenes raciales.
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https://www.npr.org/2019/03/28/705113639/can-we-overcome-racial-bias-biased-author-says-to-start-by-acknowledging-it
https://bookshop.org/p/books/milo-imagines-the-world-matt-de-la-pena/14654609?ean=9780399549083
https://bookshop.org/p/books/milo-imagines-the-world-matt-de-la-pena/14654609?ean=9780399549083
https://bookshop.org/p/books/the-day-you-begin-jacqueline-woodson/11325085?ean=9780399246531
https://bookshop.org/p/books/someone-new-anne-sibley-o-brien/12964739?ean=9781580898317
https://bookshop.org/p/books/the-name-jar-yangsook-choi/285128?ean=9780440417996
https://bookshop.org/p/books/the-name-jar-yangsook-choi/285128?ean=9780440417996
https://bookshop.org/p/books/the-name-jar-yangsook-choi/285128?ean=9780440417996
https://bookshop.org/p/books/marisol-mcdonald-doesn-t-match-marisol-mcdonald-no-combina-monica-brown/9050097?ean=9780892392353
https://drive.google.com/file/d/1-IynjpTtNc4w-gjkWqqz9EUQ2BphSYMy/view
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EmbraceRace es una comunidad multirracial de padres, mae-
stros, especialistas y otros adultos cuidadores que se ayudan
entre ellos para responder a los desafios que plantea la etnia a

nuestros hijos, a nuestras familias y a nuestras comunidades. Su
participacion es bienvenida.
embracerace.org
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