GUIA PRACTICA DE EMBRACE RACE

INCLUSION Y EMPATIA

Cuatro Recomendaciones
Para Explorar y Honrar las

Diferencias con los Ninos
Pequenos

Una de las cosas mas importantes que podemos hacer para
sembrar semillas de inclusion y compasion en la primera
infancia es guiar a los nifos para que exploren y honren las
diferencias humanas.Los nifios son naturalmente curiosos y
les atraen las cosas nuevas. Podemos ayudarlos a afianzar
su aprendizaje acerca de las diferencias y a canalizar esa
curiosidad en el aprecio de todo lo que caracteriza a la
diversidad de nuestra familia humana.

1. Haga lugar para la curiosidad respetuosa de los
ninos.
 Digale a su nifio que esta bien rvar diferent

texturas del cabello y peinados, y rasgos faciales, ya sea en los
juguetes, en los personajes de los libros o en otras partes del mundo.
Demuestre estas observaciones («jMe encanta como los nifios de esta
pagina son tan diferentes! Este nifio pequefio tiene una piel hermosa,
marrdn oscura; este otro tiene una piel palida, del color de un
melocotdn; y esta nifia tiene un tono de piel célido, castafio rojizo. ;Qué
mas notas sobre ellos?».). Consulte libros que los ayuden, como

Shades of People (Los tonos de las personas), de Sheila Kelly y Shelley
Rotner, All th lors We Ar

Katie Kissinger y Chris Bohnhoff, y Our Skin: A First Conversation About

Race (Nuestra piel: una primera conversacion acerca de la raza), de

Megan Madison, Jessica Ralli e Isabel Roxas.

» Sea observador. Tenga en cuenta que los nifios pequefios pueden
expresar curiosidad de manera no verbal, ya sea mirando, sefialando o
estirandose para tocar a alguien. Estos momentos son oportunidades
para que los adultos reconozcan la curiosidad de los nifios, afirmen la
observacion y guien las interacciones en direcciones positivas («;Te
das cuenta de que la textura del cabello de Ariel es diferente a la tuya?
iSi, las personas tienen diferentes tipos de cabello! Recordemos
pedirles permiso a nuestros amigos antes de tocar sus cuerpos».)
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https://www.youtube.com/watch?v=B5moq6_5LSk
https://bookshop.org/p/books/shades-of-people-sheila-m-kelly/9814424?ean=9780823423057
https://bookshop.org/p/books/all-the-colors-we-are-todos-los-colores-de-nuestra-piel-the-story-of-how-we-get-our-skin-color-la-historia-de-por-que-tenemos-diferentes-colores-de-p-/8653283?ean=9781605540795
https://www.penguinrandomhouse.com/books/667991/our-skin-a-first-conversation-about-race-by-megan-madison-and-jessica-ralli-illustrated-by-isabel-roxas/
https://www.penguinrandomhouse.com/books/667991/our-skin-a-first-conversation-about-race-by-megan-madison-and-jessica-ralli-illustrated-by-isabel-roxas/

* También es importante que nuestros nifios vean a los adultos ser curiosos respetuosamente. Aqui
ofrecemos ejemplos concretos de cdmo explorar y aumentar su curiosidad por otras culturas.

* Anime a los nifios a compartir ideas, sentimientos y experiencias haciéndoles preguntas sobre ellos e
invitandolos a que se las hagan a usted. Una primera respuesta a una pregunta directa podria ser:
«Bueno, ;qué piensas tu?».

* Si un nifio hace un comentario racial negativo, pregunte, sin juzgarlo: «;Qué te hace decir eso?». Estas
preguntas pueden ayudarlo a comprender mas como piensa el nifio y a pensar como responder. Si el
comentario esta dirigido a alguien que se encuentra en un lugar publico, piense en si seria apropiado
darle el ejemplo de preguntar respetuosamente a alguien acerca de una diferencia que su nifio observo.
Muchas personas estaran contentas de ayudar a su nifio a participar en un momento de aprendizaje,
pero tenga en cuenta que nunca estan obligadas a hacerlo.

Cuanto mas sabe uno, mejor le va, si se lo permiten las

circunstancias. Si bien es posible que no pongamos

en practica todo esto constantemente, si asumimos la
responsabilidad de hacer a diario lo que podemos, les ira
mejor a nuestros hijos, familias y comunidades.

2. Plantee las diferencias humanas como positivas.

* Desde que nuestros nifios son pequefios, podemos contrarrestar conscientemente el mensaje comun
de que diferente es igual a malo y plantear la diversidad humana como una virtud y algo que ha de
valorarse. Podemos hacer esto incorporando libros, juguetes y decoracién en el hogar o el aula que
destaquen la diversidad, y también siendo conscientes de la manera en la que hablamos acerca de las
diferencias («Todos somos diferentes, y eso es lo que hace que los seres humanos sean tan hermosos
como grupo», «jEs tan interesante conocer a alguien cuya vida es tan diferente de la mial», «La familia
de Raya festeja este dia» jQué bueno!».). Lean el libro de Jess Hong, Lovely (Encantador), para
nifos pequenos.

* Siun nifio llama raro a alguien o a algo, podemos cuestionar ese planteo («<cMmm, ;es raro o es solo
diferente?» «Puede parecer un poco raro porque no es a lo que estamos acostumbrados, pero es en
realidad una manera diferente de...».).

* Reconozca la diferencia entre igualitarianismo —la creencia de que todas las personas deben ser
iguales—y el daltonismo racial. Todos nosotros (incluidos los nifios) vemos el color de piel y notamos
la raza; no hablar de ella no modifica eso. En cambio, no hablar de la raza les transmite a los nifios que
hay algo malo sobre las diferencias raciales y dificulta nuestra capacidad de percibir las injusticias y
las desigualdades raciales. Podemos comunicar nuestras creencias de que todas las personas sienten
amor, dolor, amistad, etc., y nuestro deseo de vivir en un mundo donde se trate a todos con dignidad,
respeto y justicia, y, a la vez, reconocer que las personas reciben un trato diferente y tienen
experiencias distintas segun su raza, color de piel y cultura. En sintesis: las diferencias humanas son
hermosas y todos somos parte de la familia humana, pero la raza si es importante en las vidas de las
personas. Hable acerca de ambas realidades.

GUIA PRACTICA DE EMBRACE RACE ‘

embracerace


https://bookshop.org/p/books/lovely-jess-hong/14222167?ean=9781939547378

3. Explore las diferencias en varios ambitos.

Hay muchas maneras diferentes de explorar las diferencias raciales y culturales con los nifios. A
continuacion le damos algunas ideas:

* Vale la pena decir una y otra vez que los libros son una manera excelente de explorar e iniciar
conversaciones con los nifios pequefnos acerca de las diferencias. Dediquen tiempo a mirar imagenes
e ilustraciones. Pregunte a los nifios qué ven. En el caso de los bebés y los nifios pequefios, en
particular, pregunteles en voz alta y siga sus sefiales no verbales (como sefialar una ilustracion en
particular). Recuerde que leer los libros no es suficiente; la clave es tener una conversacion con ellos
acerca de los personajes, las imagenes y las emociones, y mencionar explicitamente conexiones con
la raza.

* Las peliculas, la television y los videos también ofrecen muchas oportunidades de hablar de las
personas y los personajes presentados. «;Como son?» «;Quién es el personaje principal y quién es el
secundario?» «;Todas las princesas son blancas?» «; Tienen que serlo?» «;Vemos ejemplos de
princesas, médicos, familias y superhéroes que son tan diversos como la familia humana?».

* Incorpore juguetes y decoracion en el aula y en el hogar (como artesanias y telas) que tengan
caracteristicas de diferentes culturas (y tenga en cuenta la diferencia entre la valoracién y la
apropiacion culturales). Compre directamente a artistas y a artesanos que formen parte de la
comunidad de la cual proviene el disefio o el estilo.

* Busque maneras auténticas de exponer a los nifios a una variedad de musica e idiomas que conozcan
menos, y siga su curiosidad sobre su procedencia.

* Exponga a los nifios a una amplia variedad de alimentos, ya sea cuando cocine en su casa, cuando
compre comida para llevar, cuando tenga una cena en la casa de un amigo o cuando coma en un
restaurante. La exposicién desde pequefios puede ayudar a los nifios a valorar los sabores y las
texturas de los diferentes tipos de gastronomia, de este modo, habra menos probabilidades de que
luego piensen que ciertas comidas son «raras» o «feas».

* Lleve a los niflos a museos y a eventos culturales para que conozcan las historias y, especialmente,
las culturas actuales de diferentes grupos. Recuerde ser critico para reflexionar sobre si estos
espacios estan creados por los miembros de la comunidad en cuestion y si representan la
multidimensionalidad y la complejidad de estas culturas.

» Deles herramientas a los nifios para que exploren la raza en sus trabajos de arte. Piense qué amigos y
familiares le indicard a su nifio que dibuje y qué imagenes tienen a su alrededor como modelos.
Asegurese de que tengan materiales que representen una amplia variedad de tonos de piel. Intente
comenzar con un material que no sea papel blanco (p. €j.: bolsas de papel marrén). Puede encontrar
mas ideas en el webinario y la guia practica «Como dibujar cruzando el limite del color».

* En el caso de los educadores, piensen en representar muchos origenes diferentes en las imagenes y
el lenguaje que presenten en el aula, en los nombres que usen para las tareas y en las preguntas de
los examenes y, por supuesto, en el plan de estudios que utilicen.
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https://www.edi.nih.gov/blog/communities/appropriation-and-appreciation-whats-difference
https://www.edi.nih.gov/blog/communities/appropriation-and-appreciation-whats-difference
https://www.embracerace.org/resources/drawing-across-the-color-line-with-kids

4. Valore los varios tipos de diferencias.

* Aunque en EmbraceRace nos centramos en el aprendizaje racial de los nifios, aceptar de verdad la
diversidad implica apreciar todos los tipos de diferencias. Muchas otras identidades sociales se
entrecruzan con la raza para moldear nuestra experiencia vivida. Explorar y honrar las diferencias en
todos estos ambitos ayuda a solidificar el mensaje de que cada persona es Unica y que deberiamos
esforzarnos por la inclusién de todas. Junto con los nifios, iformulen preguntas acerca de las
experiencias de otras personas!

* Tenga en cuenta_los cuerpos con capacidades diferentes. Hablar de las diferencias fisicas asociadas
con la raza, como el color de piel, el cabello y los rasgos faciales se extiende, naturalmente, a
reconocer que todos los cuerpos son diferentes. Las diferencias fisicas generalmente se relacionan
con las diferentes experiencias del mundo, pero, independientemente de las diferencias, deberiamos
tratar a todos con amabilidad y respeto, y pensar en sus necesidades particulares. Consulte libros
que destaquen las fortalezas y las personalidades de las personas con discapacidades, como jSolo
preguntal, de la jueza Sonia Sotomayor y Rafael Lépez. Para encontrar mas ideas, consulte a su
bibliotecario y mire la_lista de libros sobre discapacidad de Social Justice Books.

* Tenga en cuenta la_neurodiversidad. No podemos ver necesariamente algunas diferencias, pero las
personas tienen diferentes maneras de procesar las cosas e interactuar con los demads, por ejemplo,
las personas con autismo, con diferencias de procesamiento sensorial, con sindrome de Down y con
diferencias de aprendizaje. Recuerde que no necesita ser un experto sobre temas particulares para
explorar y aprender sobre ellos con su nifio. Consulte libros, como A Friend for Henry (Un amigo para
Henry), de Jenn Bailey y Mika Song. Para buscar mas ideas, consulte a su bibliotecario y mire la lista
de libros sobre discapacidad de Social Justice Books.

* Tenga en cuenta la identidad y |la expresion de género. Ayudar a los nifios a aceptar las diferencias
implica cuestionar los mensajes comunes de que los nifios y las nifias tienen que lucir o actuar de
cierto modo, e impulsar su pensamiento mas alla del género binario. Hacer preguntas es una buena
manera de lograrlo. Consulte libros que cuestionen las normas de género tradicionales, como Julian
es una sirena, de Jessica Love. Para buscar mas ideas, consulte a su bibliotecario y mire la lista de
libros sobre identidad de género de Social Justice Books.

* Tenga en cuenta la diversidad lingiistica. En los EE. UU., aproximadamente el 22 % de los nifios habla
un idioma que no es inglés en su casa (comuinmente espariol, pero también muchos otros), una cifra
que continuara creciendo. Las investigaciones sugieren que el bilingliismo puede estar relacionado
con una mayor capacidad de elegir a qué prestar atencién, con el pensamiento flexible, e incluso
proteger contra la demencia (incluida la enfermedad de Alzheimer) posteriormente en la vida. Aunque
no estén aprendiendo varios idiomas con fluidez, los nifios se beneficiaran socialmente al valorar las
grandes variaciones de comunicacion y expresion entre los seres humanos. Consulte libros que
incorporen varios idiomas, como Estamos agradecidos: Otsaliheliga, de Traci Sorell, y titulos de la
lista de libros bilingiies/en espafiol de Social Justice Books.

* Tenga en cuenta la diversidad religiosa y espiritual. Desde pequefios, los nifios reciben mensajes
fuertes de que ciertas religiones son mas aceptadas y bienvenidas que otras. Ayudar a los nifios a
aceptar las diferencias entre las religiones y la espiritualidad puede disminuir la tolerancia y la
violencia que generalmente deriva de la «otredad» y del miedo a lo desconocido. Estimule la
curiosidad respetuosa acerca de las diferentes tradiciones y festividades religiosas, o, incluso, de lo
que se ponen las personas para expresar su fe (p. €].: hiyab, kip3, etc.). Consulte libros, como The
Proudest Blue (El azul més orgulloso), de Ibtihaj Muhammad, y titulos de la lista de libros_isldmicos y
de identidad e historia judias.
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https://www.youtube.com/watch?v=KYaC7Hkdqmk
https://childrensplaygarden.org/10-strategies-for-talking-to-kids-about-disability/
https://bookshop.org/p/books/just-ask-be-different-be-brave-be-you-sonia-sotomayor/12073832?ean=9780525514121
https://bookshop.org/p/books/just-ask-be-different-be-brave-be-you-sonia-sotomayor/12073832?ean=9780525514121
https://socialjusticebooks.org/booklists/disabilities/
https://www.parent.com/blogs/conversations/2016-4-ways-prepare-kids-neurodiverse-world
https://bookshop.org/p/books/a-friend-for-henry-books-about-making-friends-children-s-friendship-books-autism-awareness-books-for-kids-jenn-bailey/7584696?ean=9781452167916
https://bookshop.org/p/books/a-friend-for-henry-books-about-making-friends-children-s-friendship-books-autism-awareness-books-for-kids-jenn-bailey/7584696?ean=9781452167916
https://socialjusticebooks.org/booklists/disabilities/
https://www.firstfiveyears.org.au/child-development/helping-children-express-gender-identity
https://bookshop.org/p/books/julian-is-a-mermaid-jessica-love/11222346?ean=9780763690458
https://bookshop.org/p/books/julian-is-a-mermaid-jessica-love/11222346?ean=9780763690458
https://socialjusticebooks.org/booklists/early-childhood/gender/
https://socialjusticebooks.org/booklists/early-childhood/gender/
https://datacenter.aecf.org/
https://datacenter.aecf.org/
https://www.visualcapitalist.com/most-common-language-spoken-in-the-u-s-map/
https://bookshop.org/p/books/we-are-grateful-otsaliheliga-traci-sorell/15867833?ean=9781623542993
https://bookshop.org/p/books/the-proudest-blue-a-story-of-hijab-and-family-ibtihaj-muhammad/114090?ean=9780316519007
https://bookshop.org/p/books/the-proudest-blue-a-story-of-hijab-and-family-ibtihaj-muhammad/114090?ean=9780316519007
https://socialjusticebooks.org/booklists/muslims/
https://socialjusticebooks.org/booklists/jewish-identity/
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EmbraceRace es una comunidad multirracial de padres, mae-
stros, especialistas y otros adultos cuidadores que se ayudan
entre ellos para responder a los desafios que plantea la etnia a

nuestros hijos, a nuestras familias y a nuestras comunidades. Su
participacion es bienvenida.

embracerace.or
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